"‘_"c, -
5"‘@”"'3‘"\:/ Fscola de Misica &
a0 T Unio Musical

PROJECTE
EDUCATIU
DE CENTRE



INDEX

INTRODUCCIO

LA NOSTRA IDENTITAT

2.1.  LOCALITZACIO I ENTORN

2.2.  INSTAL-LACIONS

2.3.  NIVELLS EDUCATIUS

2.4.  RECURSOS DIDACTICS

2.5. CARACTERISTIQUES DE L’ALUMNAT

2.6. CARACTERISTIQUES DEL PROFESSORAT
2.7. PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS
2.8.  HORARI DE L’ESCOLA DE MUSICA
MODEL ORGANITZATIU

3.1.  ORGANS DE GOVERN

3.2.  ORGANS DE PARTICIPACIO PEDAGOGICA
3.3.  INSTRUMENTS DE GESTIO DEL CENTRE
LINIES GENERALS PEDAGOGIQUES
PRIORITATS D’ACTUACIO.

PRINCIPIS METODOLOGICS

PRINCIPIS PEDAGOGICS

HORARIS DE REUNIO I COORDINACIO

8.1. EQUIP DOCENT I SESSIONS D’AVALUACIO

8.2. COORDINACIO DE TUTORIES



10.

11.

12.

8.3.

8.4.

8.5.

CLAUSTRES
REUNIONS DE DEPARTAMENT

REUNIONS DE L’EQUIP DIRECTIU

CRITERIS PER A L’ELABORACIO DE LES PROGRAMACIONS DIDACTIQUES

AVALUACIO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

CRITERIS GENERALS PER A L’AVALUACIO DE L’APRENENTATGE DE
L’ALUMNAT

PROCEDIMENTS D’AVALUACIO

CRITERIS DE RECUPERACIO DE MATERIES PENDENTS

CRITERIS DE PROMOCIO

PROCEDIMENTS D’AVALUACIO INTERNA

MESURES D’ATENCIO A LA DIVERSITAT

ACTIVITATS COMPLEMENTARIES EXTRAESCOLARS



1. INTRODUCCIO

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) és el document que recull els valors, els
objectius, la identitat del centre i les prioritats d’actuacié. Serveix per a orientar
'activitat educativa del centre i en ell s’ha de reflectir la col-laboraci6 entre els
diferents membres/agents de la comunitat educativa. El PEC s’elabora tenint amb
compte les caracteristiques socials i culturals de I’entorn on esta situat el centre i les
necessitats educatives de I'alumnat.

El present Projecte Educatiu de 'Escola de Musica de la Societat Unié Musical
de Carlet és una proposta integral que ens permet dur a terme, de forma coherent i
eficag, els diferents processos educatius del nostre centre. Contextualitzat en la
realitat concreta que ens envolta, recull les nostres senyes d’identitat. La funci6
d’aquest document és proporcionar un marc global de referencia a la instituci6
escolar, que permetra l'actuacié coordinada, coherent i efica¢g de 'equip docent i de
tota la comunitat educativa. Aquest és un document de reflexié dels processos

educatius, per tant és obert, democratic, revisable i avaluable.

2. LA NOSTRAIDENTITAT

2.1. LOCALITZACIO I ENTORN

L’Escola de Miusica de la Unié Musical de Carlet, amb codi de centre 46023766,
esta situada a ’Avinguda Caixa d’Estalvis, 3 en la ciutat de Carlet, Valencia.
Carlet es una ciutat que compta amb uns 16.141 habitants i amb una tradicié musical i
cultural molt arrelada. Aquest motiu ens permet tindre una escola de musica solida
aplicant el PEC que, com ja hem comentat amb anterioritat, modifiquem anualment

per adaptar-lo a les noves idees, carencies o noves aplicacions que puguen sorgir.

2.2.  INSTAL-LACIONS

A nivell d’infraestructures, les nostres instal-lacions compten amb una planta
baixa que té I'entrada per ’Avinguda Caixa d’Estalvis, 3 i un eixida pel carrer Ravalet,

118. Disposem de 2 aules mitjanament grans on s’imparteixen classes de Llenguatge



Musical, Aula virtual, metodologia Fasolet i Cor; 4 aules per a les classes d’'instrument,
sala d’assajos per als diferents grups de conjunt instrumental i orquestra de corda,
aula de percussio, oficina, arxiu i un aula d’emmagatzematge d’instruments i altres

materials.

2.3.  NIVELLS EDUCATIUS

L’Escola de Musica de la Uni6 Musical de Carlet té autoritzades les seglients
especialitats instrumentals d’Ensenyaments Elementals i Professionals: flauta
travessera, oboe, clarinet, saxofon, trompa, trompeta, trombd, tuba/bombardji,
percussio, violoncel i piano.

A T'escola s’'imparteix, per als més menuts, la metodologia Fasolet-lem (3 a 7
anys). Aquesta motiva i prepara als nens per a comencar el grau elemental. A partir
dels 8 anys, es troben els Ensenyaments Elementals de Musica. Per als més majors, es
donen les classes de perfeccionament dels diferents instruments (a partir dels 12

anys). I, finalment, disposem d’un programa d’aprenentatge musical per a adults.

2.4. RECURSOS DIDACTICS
L’escola disposa del material didactic, equipament i material complementari
necessari per a impartir les diferents assignatures, aixi com per a poder desenvolupar

els objectius i continguts que s’estableixen.

2.5. CARACTERISTIQUES DE L’ALUMNAT

El nostre alumnat procedeix (quasi sempre) de la ciutat de Carlet, encara que
en alguns cursos tenim alumnes que s6n de I'Alctidia. La demanda de docencia de
I'alumnat de l'escola es concreta en aquelles especialitats instrumentals que
nodreixen la plantilla de la Societat Unié Musical. Aquestes especialitats es
corresponen, majoritariament amb instruments de vent-fusta, vent-metall, i
percussio. Paral-lelament a aquestes especialitats instrumentals majoritaries, |'oferta

educativa es completa amb instruments de corda i instruments solistes, com el piano.



2.6. CARACTERISTIQUES DEL PROFESSORAT

En el curs actual, la gran majoria del professorat (excepte un professor) estan
en possessié del Titol Superior en la especialitat que cadascun imparteix, per tant,
complim amb la normativa que regeix en I'actualitat. El claustre esta constituit per un
equip de professionals, especialitats en les diferents matéries amb un total de 12
professors.

Es pretén establir mecanismes permanents de formacié del professorat en
totes aquelles arees del coneixement que tinguen una implicacié i conseqiiencia
directa sobre 'activitat docent del centre.

La formaci6 Permanent del Professorat atendra de manera especifica totes les
propostes de formaci6, especialment aquelles que s’inserisquen de manera directa
entre les linies d’actuacié pedagogica del centre.

El professorat es formara mitjangant els diferents cursos que ofereix el CEFIRE,

la FSMCV i altres centres que estiguen homologats.

2.7. PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS

El personal no docent esta format per una administrativa. L'horari de

secretaria és de dilluns a divendres de 17:30h a 20:30h.

2.8.  HORARI DE I’ESCOLA DE MUSICA

L’horari lectiu de I'escola és de dilluns a dijous de 16:00h a 21:30h, divendres
de 14:00h a 21:00h i dissabte de 10:00h a 13:30h.

3. MODEL ORGANITZATIU

El model organitzatiu de l'escola segueix els principis que estableix la
normativa creada a tal efecte, que estan establerts en les Normes d’Organitzacié i

Funcionament que resumim de la segiient manera:



3.1. ORGANS DE GOVERN

v Junta Directiva: és el maxim organ de gesti6 economica de l'escola. Esta
constituida per la Presidenta, Vicepresident, Tresorera, Secretaria i diferents
vocals.

v Equip directiu: Directora i Cap d’Estudis. Ambdos son el maxim organ de

gesti6 de I'escola.

3.2. ORGANS DE PARTICIPACIO PEDAGOGICA

Constituit pel claustre de professors de I’escola.

3.3. INSTRUMENTS DE GESTIO DEL CENTRE
Els instrument d’ordenaci6 i coordinacié educativa de I'escola sén els seglients:
- El Projecte Educatiu de Centre.
- Les Normes d’Organitzacié i Funcionament.

- La Programacié General Anual.

4.  LINIES GENERALS PEDAGOGIQUES

Des de l'escola s’intenta que els professors seguisquen una mateixa linia
metodologica que es consensua a les reunions del claustre. En aquest sentit, es
valoren les segiients qiiestions:

v Planificar el treball per a una millorar en I'aprenentatge.

v Adequar al maxim els ensenyaments a les caracteristiques dels alumnes,

tenint amb compte 'edat, facultats naturals...

v Generar ambients propicis per a 'aprenentatge.
v Fomentar la motivacié per I'aprenentatge i la participacié activa de
I'alumnat.

v Realitzar un treball de col-laboraci6 entre tota la comunitat educativa.
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v Preparar programacions tenint en compte les competeéncies.

v Aprendre fent valorar la practica, tant instrumental com del llenguatge
musical, com a eina i eix de I'activitat formativa de I'alumne/a.

v Avaluar els metodes pedagogics i els materials emprats perque siguen el
meés adients possible.

v Incorporar noves tecniques i noves eines de treball al procés

d’aprenentatge (recursos digitals...).

PRIORITATS D’ACTUACIO.

Soén les segiients:

v Aconseguir els objectius marcats al present Projecte Educatiu, avaluar-
los i donar-los continuitat.
v Augmentar i millorar la dotacié de recursos materials, organitzatius i

humans, aixi com de les instal-lacions per a oferir millor servei i de més qualitat

a I'alumnat.

v Col:laborar amb les diferents entitats culturals i educatives de la
poblacié.

v Impulsar la vida cultural de la nostra comunitat educativa.

v Afavorir el clima de motivacié i superacié6 perque l'alumnat amb

possibilitats assolisca els objectius dels Ensenyaments Elementals i
Professionals, i aixi més endavant pensen en metes superiors d’estudi i
competencia professional.

v Promoure l'interes del professorat per coneixer als nous alumnes i
ajudar-los en la seua adaptacio.

v Aplicar una metodologia adaptada a I'edat i maduresa de 'alumnat que
els duga als objectius d’aprenentatge del nivell.

v Educar des de la transversalitat i estimular I'adquisici6 de valors
positius envers el treball i el respecte de les persones.

v Ajudar a superar la desmotivacié de l'alumnat front a exigéncies



progressivament majors.

6. PRINCIPIS METODOLOGICS

Tenint amb compte que I'educacio6 té com a finalitat la formacio integral de la
persona, i que 'aprenentatge és un procés amb continuitat, la metodologia general

que adoptem pretén aconseguir:

v Aprenentatges significatius i funcionals. Des d’aquesta perspectiva, en
els ensenyaments que han de ser impartits, I'alumne/a sera el protagonista del
seu aprenentatge i no un receptor passiu. Per aquest motiu, se li posara en
situaci6 d’observar, reflexionar, realitzar... sense caure en l'activisme irreflexiu
i mecanic.

v Una relacié educativa que possibilite el coneixement de 'alumnat i una
atencid el més personalitzada i individualitzada possible. Aixi es partira d'una
avaluaci6 inicial amb l'objectiu de conéixer i adequar el procés educatiu a les
situacions concretes de cadascun d’ells.

v Un clima d’aula que afavorisca la comunicacié interpersonal
(professor/alumne, alumnes/alumnes), fonamentada en el respecte personal i
en les normes de convivencia acordades per tots els estaments del Centre.

v Un desenvolupament personal (intel-lectual i afectiu), mitjancant la
combinacié de situacions de treball individual amb situacions de treball en
equip.

v Una orientacié el més adequada possible a les caracteristiques propies
de cadascun dels alumnes mitjancant una acci6 de tutoria i orientacid
educativa continuada, adaptada en els diversos aspectes d’atenci6 a la
diversitat de I'alumne.

v Una avaluacié d’acord amb el Projecte Curricular de Centre on queden
recollits els principis, criteris i instruments d’Avaluaci6 que, amb caracter
general, s’aplicaran des de cadascun dels Departaments Didactics.

v Des de 'ambit administratiu potenciarem canals d’informaci6 entre tots



els estaments (pares, alumnat, professorats, personal no docent i altres
institucions) per a que tots ells tinguen coneixement dels aspectes

organitzatius, activitats culturals, gesti6 dels recursos economics, etc.

PRINCIPIS PEDAGOGICS

Els principis pedagogics que es desenvolupen en el nostre centre tenen una

relacié estreta amb una ensenyancga activa, directa i en constant actualitzaci6. Per

aquest motiu, el professorat estara en una permanent formacio.

L’ensenyanca que imparteixen els nostres professors/es és:

v Activa i grupal: I'alumne és el centre del procés, es mou, canta, balla,
crea.. no es limita a rebre la informacid, siné que produeix el seu propi
coneixement.

v Individualitzada: fonamentada en els interessos, desitjos i capacitats de
cadascun dels alumnes.

v Socialitzadora i cooperativa: amb el treball en grup i la participacié en
conjunts, donant valor a les relacions interpersonals que entre ells es creen. A
més a més, es mostra el que s’ha aprés en les audicions, actuacions i concerts
oberts al public.

v Creativa: busca el desenvolupament de lI'’espontaneitat, treballant la
improvisacio, la capacitat expressiva i I'originalitat en tots els ambits.

v Divertida: entretinguda i amena, amb jocs i altres activitats ludiques i
fent s de referencies properes a 'alumnat.

v Intuitiva: amb la practica de la imitacié i la interpretacié conjunta amb el
docent, buscant viure amb els sentits. Aquest fet, comportara el
desenvolupament del coneixement intel-lectual.

v Compromesa: Implicada amb el desenvolupament de I'autonomia
personal, I'adquisici6 d’habits i técniques d’estudi, el “aprendre a aprendre” i

potenciant la participacié de les families.



v Innovadora: Amb la constant formacié del professorat i I'is de les

activitats i tecnologies més adequades per a cada objectiu.

8. HORARIS DE REUNIO I COORDINACIO

8.1. EQUIP DOCENT I SESSIONS D’AVALUACIO

Les sessions d’avaluacio tenen caracter trimestral, tenint en compte que la

tercera avaluacio6 és la final i que I’avaluacié és continua.

Les sessions d’avaluacio es realitzaran en horari no lectiu i estaran distribuides
al llarg del curs de manera equilibrada, intentant que siguen en dies diferents de la

setmana (cadascun dels trimestres).

Els procediments i instruments d’avaluacié seran els establerts de manera
general i consensuada en aquest projecte educatiu amb independencia de que en les
assignatures de caracter col-lectiu, el professor, puga realitzar proves individuals als
alumnes implicats. Per tal de recuperar una assignatura de practica instrumental,
I'alumne haura d’acudir a la classe de I'assignatura pendent fins que aquesta quede
aprovada. El professor, tenint amb compte l'avaluacié continua, decidira en quin
moment I'alumne/a ha superat el curs pendent. Aquesta decisi6 queda reflectida en

I'acta de 'avaluacio final.

A més de les sessions d’ avaluaci6 que es realitzaran cadascun dels trimestres,
també es faran reunions dels diferents departaments a principi de curs i sempre que
siga necessari, per a preveure i evitar situacions de fracas escolar o qualsevol altre

problema relacionat amb I'alumnat.

El cap d’estudis encarregat de I'ordenaci6 académica, sera el responsable de

dur el control i registre d’aquestes recuperacions.

8.2. COORDINACIO DE TUTORIES



Els tutors son els mestres d’instrument, excepte en la metodologia Fasolet que
és la professora. Tots els tutors s’han de reunir a principi de curs amb els pares dels
alumnes per a informar-los detalladament del PEC, les normes de convivencia i el
desenvolupament de la programaci6. Els tutors al finalitzar cadascuna de les
avaluacions faran una reunié amb els pares/mares per a lliurar les notes i informar-
los de I'’evoluci6 dels seus fills. Els professors disposen d'un hora mensual per atendre

als pares de manera individualitzada.
Les tutories es realitzaran en horari no lectiu i amb una periodicitat trimestral.

Totes els professors destinaran una de les seues hores complementaries
setmanals a la realitzacié de tutories. El cap d’estudis coordinara aquesta organitzacié
en l'elaboracié dels horaris, confeccionant un document on estaran reflectides les
hores de tutoria de cadascun dels professors. Aquest estara al tauler d’anuncis de

I'escola i a la pagina web.

8.3.  CLAUSTRES

Els claustres sén les reunions que realitzen tots els professors del centre. En
aquests, I'equip directiu informa amb periodicitat de la situaci6 de I'escola i es tracten

directament tots els aspectes academics.

Es fara una reunié trimestral, com a minim, per tal d’analitzar els resultats de
cadascuna de les avaluacions. Aixi mateix, el claustre es reuneix davant qualsevol

assumpte extraordinari.

8.4. REUNIONS DE DEPARTAMENT

Aquestes tenen una periodicitat quinzenal. En elles, els membres del
departament comparteixen la seua practica docent, els resultats obtinguts i els reptes
a afrontar. El cap de departament coordinara el seguiment de la programacié per part
de tots els membres, aixi com la practica docent en general, incloent-ne les activitats

extraescolars.



8.5.  REUNIONS DE L’EQUIP DIRECTIU

L’equip directiu es reuneix amb una freqiiencia setmanal, per tal de coordinar
la seua gestid, analitzar i preparar propostes de millora, i per resoldre tots els

problemes ordinaris i extraordinaris que es generen.

9. CRITERIS PER A L’ELABORACIO DE LES PROGRAMACIONS

DIDACTIQUES.

Amb I'objectiu d'aportar uniformitat i cohesié a les diferents programacions
del centre, s'ha elaborat un document comu que recull els apartats de naturalesa
interdisciplinaria i estableix els acords presos al claustre per tot el professorat. A més
a mes, cada especialitat compta amb una programacié que tracta aquells aspectes

especifics de cada instrument.

Els departaments didactics elaboren les programacions de les diferents
especialitats que s'imparteixen en aquesta etapa educativa. Aquestes han de

respondre al seglient esquema:

Els objectius, continguts, competencies i criteris d’avaluaci6 .
La distribuci6é temporal de les programacions d’aula.
Metodologia didactica.

Criteris, procediments, instruments i criteris de qualificacié.

v N e

Criteris de promoci6 amb especial referencia als minims exigibles i als

criteris de qualificacio.

6. Activitats de recuperacié per a I'alumnat amb assignatures pendents.
7. Mesures d’atencio a la diversitat.
8. Mesures per a difondre les bones practiques en I'tis de les tecnologies de

la informaci6 i comunicacid, aixi com mesures dirigides a la sensibilitzacio,

prevencid i eradicacio de qualsevol tipus de violencia i discriminaci6 per causa



d’intolerancia.

0. Concrecio dels acords i continguts per a promoure la convivencia
escolar.

10.  Programaci6 d’activitats académiques conjuntes amb altres
departaments.

11.  Activitats artistiques complementaries i extraescolars.

12. Audicions.

10. AVALUACIO

10.1. CRITERIS GENERALS PER A L’AVALUACIO DE L’APRENENTATGE DE
L’ALUMNAT

L’avaluaci6 ha de ser el punt de referéncia per adoptar decisions que afecten la
intervenci6 educativa, la millora del procés i 'adopci6é de mesures de reforg educatiu
o d’adaptacio curricular. L’avaluaci6 s’entén com un procés que s'ha de portar a terme
de forma continua i personalitzada, que ha de tenir per objecte tant els aprenentatges
dels alumnes com els processos d'ensenyament. La concepcié de l'avaluacié esta
estretament relacionada amb la de l'aprenentatge i la del curriculum. Gracies a
I'avaluacié, els professors i els alumnes poden utilitzar les informacions obtingudes
per orientar el treball a I'aula i adaptar per tal d'aconseguir una practica pedagogica

meés adequada.
L’avaluacio de I'aprenentatge de I'alumnat sera:

v Continua: s’ha de desenvolupar durant tot el procés d’aprenentatge.
D’aquesta manera, s’assegura que els alumnes estan assolint els objectius
plantejats. A més, ens aporta informacié per corregir o reorientar en tot
moment el procés d’ensenyament.

v Formativa: assenyala el caracter educatiu i orientador propi de
I'avaluacié. Es refereix a tot el procés d’aprenentatge de I'alumnat des de la fase

de deteccidé de les necessitats fins al moment de ’avaluacié final sumativa. Té



10.2.

una funci6 de diagnostic a les fases inicials del procés, i d’orientacié al llarg de
tot el procés i, fins i tot, a la fase final, quan 'analisi dels resultats assolits ha de
proporcionar elements de judici per a la reorientacid de tots els procediments

que han intervingut en ell.

PROCEDIMENTS D’AVALUACIO

L’avaluacié sera realitzada pel conjunt de professors dels respectius grups

d’alumnes de les assignatures col-lectives coordinats pel professor tutor. Aquests

professors actuaran de manera col-legiada al llarg del procés d’avaluacié i en I'adopcié

de les decisions resultants del procés.

Les reunions dels departaments didactics tindran amb compte els segiients

aspectes:

v Impressions de cadascun dels professors sobre el procés
d'ensenyament-aprenentatge del grup.

v Coordinacié didactica i interdisciplinaria entre les diferents materies:
seguiment de les programacions d'aula (adaptacions, reduccié i/o ampliacié
de continguts).

v Conveniéncia de derivacié d'alumnat amb necessitats educatives
especials cap als diferents programes de suport, o sortida dels mateixos un

vegada assolits els seus objectius.

v Informaci6 dels resultats obtinguts per a la informatitzaci6 de les notes.
4 Qualificacié de la seua area.
v Mesures de reforg i, si cal, d’adaptacio curricular.

Per a garantir el dret que té I'alumnat on es reflexa que el seu rendiment

escolar siga valorat amb els criteris de plena objectivitat, els departaments establiran

els objectius, continguts i criteris d’avaluacié minims exigibles per obtenir la valoracio

positiva en les diferents arees i materies. El professorat informara de tot aixo a

I'alumnat.



Una vegada conclosa I'avaluacig, el tutor/a de manera clara i concisa, reflectira

al’acta:

La valoracid sobre els resultats d’avaluacio del grup.
Els casos particulars i les mesures adoptades.
L’estadistica d’aprovats i suspesos.

Una valoraci6 sobre el procés d’ensenyament.

AN N N RN

Els acords adoptats.

Els resultats de I'avaluacié hauran de facilitar informacié al tutor/a sobre el
rendiment de l'alumnat, aixi com informar a les families sobre tot allo que siga
rellevant per al procés escolar de I'alumnat. A la tercera avaluacié es prendran

decisions sobre la promocié de I'alumnat.

Els criteris d’avaluaci6 hauran de tindre amb compte la participaci6 de
I'alumnat en el procés d’avaluaci6, en una etapa en la que es pretén impulsar
I'autonomia de l'alumnat, aixi com la seua implicacié responsable, i en la que
I'elaboracié de judicis i criteris personals sobre diferents aspectes és una intencid

educativa preferent.
Al llarg del curs es faran servir tres tipus d’avaluacié:
1. Avaluaci6 inicial o de diagnostic

En el marc de l'avaluacié continua i formativa, els professors de les
materies corresponents han de realitzar una avaluacié inicial dels seus
alumnes al comencament de cada curs, per a detectar el grau de coneixements
del que parteixen els seus alumnes, ja que aquest aspecte ajuda al professor a
planificar la seua intervenci6 educativa i a millorar el procés d’ensenyament i

d’aprenentatge.

La sessi6o d’avaluacié inicial té caracter diagnostic. Les families no
rebran cap informacié d’aquesta, excepte quan es detecten alumnes amb

dificultats especials.



2. Una avaluaci6 formativa.

Ofereix als professors uns indicadors de l’evolucié dels successius
nivells d’aprenentatge dels alumnes, amb la conseqiient possibilitat d’aplicar
mecanismes correctors de les insuficiéencies advertides. Té un caracter
orientador i regulador per ajustar i ajudar pedagogicament les activitats al llarg

del procés d’ensenyament-aprenentatge.

Malgrat el caracter continu de l'avaluacié, en cada curs de l'etapa
tindran lloc, com a minim, tres sessions d’avaluaci6 dins del periode lectiu, sent
I'ultima d’aquestes I'avaluacié final ordinaria que es realitzara amb anterioritat

ala conclusio6 de les activitats lectives.

Els criteris d’avaluaci6 han d’estar fonamentats en la informacié
continua i en I'observacio sistematica del procés d’aprenentatge mitjangant el

seguiment directe de les activitats.

A aquest efecte, els departaments establiran els procediments i
instruments que consideren més adequats, atenent les particularitats de I'area

o materia, per avaluar el procés d'aprenentatge dels alumnes a través de

diferents metodes.

3. Una avaluacié sumativa o final.

Es fan per tal de valorar el rendiment de l'alumne al final d’'un curs
académic. Seran els departaments els que garanteixen que s'apliquen tots els
procediments establerts per avaluar l'alumne i es realitzara tal i com es
contemple en la programaci6 corresponent, comptabilitzant el treball de tot el

curs sencer.

Els instruments que es fan servir per tal de dur a terme l'avaluacié dels

nostres alumnes sén els seglients: rubriques, diaris de classe, qliestionaris,



audicions i proves especifiques (instrumentals o escrites).

10.3. CRITERIS DE RECUPERACIO DE MATERIES PENDENTS.

Assignatura de practica instrumental: quan lI'alumnat promocione de curs amb
'assignatura d'instrument pendent, la recuperacié haura de realitzar-se assistint
Unicament en la classe del curs en que es trobe matriculat. El professorat, atenent al
criteri d'avaluacié continua, decidira en quin moment l'estudiant supera el curs
pendent. Esta decisio estara reflectida a l'acta de I'avaluaci6 trimestral i I'acta final del
curs. La recuperaci6 d'estes assignatures les decidira el professorat responsable en

qualsevol moment del curs, mitjangant I'avaluaci6 continua.

Els procediments i instruments d'avaluacié utilitzats, seran els establerts de

manera general i consensuada en aquest document i a les programacions didactiques.

La direccio d'estudis encarregada de 1'ordenacié académica, portara un control

de registre d'estes recuperacions.

Les activitats concretes de recuperaci6 queden definides a les diferents

programacions de cadascuna de les especialitats.

10.4. CRITERIS DE PROMOCIO.

Promocié de 'alumnat segons normativa.

10.5. PROCEDIMENTS D’AVALUACIO INTERNA.

Com a centre educatiu hem de tindre un constant compromis amb la millora
continua per tal d'oferir al nostre alumnat una educacié de la més alta qualitat. Per tal
d'actualitzar els nostres metodes, comprovar la seua efectivitat i adaptar-nos a les
exigencies del nostre alumnat en constant canvi, hem d'avaluar amb certa assiduitat la
eficacia dels nostres processos interns. Amb aquest objectiu ens proposem avaluar els

segiients aspectes:



El clima laboral del centre
El nivell de satisfacci6 o descontent dels pares i mares
El percentatge de fracas escolar del nostre alumnat

L’evolucié dels resultats académics de 1'alumnat
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El compliment de I'horari lectiu

L'avaluacié interna es planteja com un procés formatiu i participatiu on tota la
comunitat educativa ha de col-laborar per a la millora del nostre centre. Per tal de
portar a terme aquesta reflexi6 critica, sera necessaria la utilitzaci6 de certs
instruments d'avaluacié. Emprarem enquestes, qiiestionaris i les propies dades

internes del centre com sén les Actes de 1'Avaluacié Final.

11. MESURES D’ATENCIO A LA DIVERSITAT.

L’ensenyament s’adaptara a les caracteristiques individuals de I'alumnat, en

funcié dels diferents ritmes d’aprenentatge, que s6n imprevisibles en cada estudiant.

La nostra Escola de Musica contempla activitats i programes de refor¢ dirigits a
I'alumnat amb dificultat en 'aprenentatge que precise d'un recolzament especial. En
aquest cas, es flexibilitzara la temporalitzaci6 de la consecucié dels objectius,
ampliant-se el temps dedicat a algunes activitats, i suprimint o condensant la

realitzaci6 d'altres.

També es preveu la possibilitat de realitzar activitats d’ampliaci6 per a
I'alumnat que assimila els continguts amb major celeritat i que, per tant, mostra un
ritme d’aprenentatge superior. En aquest cas es preveu avancar continguts del curs

superior i utilitzar materials curriculars de major nivell interpretatiu.

Les adaptacions metodologiques s’aplicaran sempre que la resposta de
I'alumnat amb les metodologies programades no siga satisfactoria. Estes adaptacions
seran sempre individualitzades tenint en compte les necessitats de cada alumne/a per

tal de rendibilitzar el procés d'ensenyanga-aprenentatge.



12.  ACTIVITATS COMPLEMENTARIES EXTRAESCOLARS.

Considerant els ensenyaments musicals com un manifestacié educativa lligada
al fet artistic, podem afirmar que la realitzacié practica d'activitats té un valor molt

important en el desenvolupament d'estes ensenyances.

Les activitats complementaries i extraescolars contribueixen a completar una
formacié integral de l'alumnat i, en el cas de l'escola, estaran convenientment
projectades perque ajuden a la consecucié dels objectius generals de les nostres
ensenyances. A principi de curs, s'establiran a la PGA quines so6n les activitats a dur a

terme.

Es important diferenciar les activitats complementaries de les extraescolars.
Les activitats complementaries sén les que s'organitzen durant l'horari escolar,
d'acord amb el seu projecte curricular, i que tenen un caracter diferenciat de les
propiament lectives d'aula. Sén avaluables i d'obligada assisténcia de 1'alumnat. Les
extraescolars es realitzen fora del periode lectiu, tenen caracter voluntari i van
dirigides a completar la formaci6 amb propostes educatives generals, encara que
relacionades normalment amb el fet musical, en el nostre cas. Les activitats permetran

a l'alumnat:

v Crear un habit i desenvolupament de la conducta cultural, siga quina

siga la manifestacio artistica de que es tracte.

v Saber moure’s en un escenari.
v Formar-se com a persones creatives, critiques, responsables.
v Participar en manifestacions de grup, ja siga en alguns casos com a

solista o, en altres, com un més del grup.

v Formar part d'un projecte comu en que és indispensable comunicar-se i

esforgar-se per a aconseguir metes.



L’equip directiu organitzara i coordinara totes les activitats que es realitzen i
sera responsable de que tota la comunitat educativa respecte allo que s'ha definit al
Pla d'Activitats Complementaries i Extraescolars. Es seleccionaran les activitats
proposades intentant distribuir la participacié entre els distints grups, per a que
participe el major nombre d'alumnes possible. S'intentara que no comporte perdua de
classes per a l'alumnat i per al professorat. La divulgacié de les activitats és tasca
indispensable, pel que s’insistira als mitjans de comunicacié que informen de les
activitats que es realitzen a l'escola. Aixi mateix, es passara la informacié a
I’Ajuntament per a que divulgue aquestes activitats, com a part de I'oferta cultural de

la Ciutat de Carlet.



